
ميّ برنامج تدريب المعلمين على مهارات التقييم الرق
إعداد

وزارة التربية والتعليم



التعريف بالبرنامج
:الفئة المستهدفة•

(12-10)معلمو الصفوف•
:  الرتبة•

جميع الرتب•
:ساعة، موزعة على النحو الآتي( 15): عدد الساعات التدريبية•

(يومان ومهمة تطبيقيَّة يخصص لها خمس ساعات)ساعات تدريب وجاهي  10•
ساعات تطبيق عملي5•
إِعداد خطة نشاط قبلي يهيئ الطلبة لتنفيذ الدرس الحالي✓
فه الفعليإِعداد خطة درس تتضمن نشاطًا تقييمًا رقميًّا حقيقيًّا لطلابه في الأسبوع التالي وتنفيذها في ص✓
.كتابة تقرير قصير عن التجربة ونتائجها✓
يتابع المدرب تنفيذ المتدربين المهمة الختاميَّة ويرصد لهم علامات✓
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شروط اجتياز البرنامج
.للبرنامج الكلي الساعات عدد من (%90) عن التدريبي للبرنامج حضوره نسبة تقل لا أن•
 .(%70) عن النظري  الاختبار في المتدرب علامة تقل لا أن•
 (النظري  والاختبار والمشاريع، العملية والمهام المشاركة، في) الكلي المتدرب علامات مجموع يقل لا أن•

.(%65) عن
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التعريف بالبرنامج
مسوغات البرنامج

م•  تربويًّا افهمً  والامتحانات الاختبارات إِدارة تقدِ 
 ةإِدار على قدرات بناء في يُسهم متكاملًا 

  وتنفيذها؛ ا،وتصميمه وبنائها الرقميَّة، الاختبارات
 جاهاتالات أفضل وفق التقويم أساليب لتطوير

 استخدامب التقويم نتائج تحليل وسرعة الحديثة،
 في المعلم دور وتعزيز متقدمة، رقمية أدوات
  وتحسين ية،الرقم البيئات مع للتعامل الطلبة تهيئة

 الحادي القرن  مهارات وفق الرقمية مهاراتهم
  .والعشرين

موضوعاته ومحاوره الرئيسة
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إِدارة بنوك الَأسئلة الرقميَّة•
إِعداد الاختبارات الرَّقميَّة وتصميمها•
نشر الاختبارات على منظومة بنوك الأسئلة•
ترونيةتعزيز النزاهة والأمان في الاختبارات الإلك•
إنشاء وإخراج التقارير•



نتاجات البرنامج
النتاج العام

 الرقمية ماتالتقيي تصميم في المعلمين كفاية رفع•
.وتنفيذها للطلبة

النتاجات الخاصة

.وأدواته الرقمي التقييم دور المعلم معرفة•
دريسالت ممارسات في الرقمي التقييم المعلم دمج•
 في انوالأم النزاهة تعزيز في المعلم كفاية رفع•

.الإلكترونية الاختبارات
 ئلةالأس بنوك منظومة استخدام من المعلم تمكين•

الرقمي للتقييم والمخصصة
 خاصة رقمي امتحان تجربة المعلم تطبيق•

   .يدرسه الذي بالمبحث
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:اليوم التدريبي الأول
توظيف أنظمة التقييم الرقمي
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النتاجات التفصيلية لليوم التدريبي الأول
التقييم تعريف المعلمين بالمفاهيم الَأساسيَّة في•
رَّقميَّةرفع كفاية المعلمين لِإدارة بنوك الَأسئلة ال•
لشاشة تعريف المعلمين بمكونات لوحة المراقبة في ا•

الرئيسة
عدد تمكين المعلمين من إِضافة سؤال اختيار من مت•

في المِنصة
ي تمكين المعلمين من إِضافة سؤال صواب وخطأ ف•

مِنصة بنوك الَأسئلة
جة في تمكين المعلمين من إِضافة سؤال من نوع المزاو•

مِنصة بنوك الَأسئلة
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الجدول الزمني لليوم التدريبي الأول
دقيقة/ الزمنالنشاط عنوانرقم النشاطالجلسةاليوم

الأول
ىالأول

دقيقة 20التعارف1-1
دقيقة 30المفاهيم الَأساسيَّة في التقييم1-2
دقيقة 30إِدارة بنوك الَأسئلة الرقميَّة1-3
دقيقة 40ميمهاإِعداد الاختبارات الرَّقميَّة وتص1-4
دقيقة 60ددإضافة سؤال من نوع الاختيار من متع1-5

استراحة
دقيقة 60إضافة سؤال من نوع صواب وخطأ6-1الثانية

دقيقة 60إِضافة سؤال من نوع المزواجة1-7
300المجموع
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دقيقة( 20)
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:  النتاج•
.بتكرةتعريف المعلمين ببعضهم بمشاركة خبراتهم وتوجهاتهم التربوية بطريقة م•

التعارف(: 1-1)النشاط 



دقيقة( 30)
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.تعريف المعلمين بالمفاهيم الَأساسيَّة في التقييم: النتاج•

المفاهيم الَأساسيَّة في التقييم(: 2-1)النشاط 







الرقمي التقييم في الأساسية العناصر
.قد تكون تفاعلية مثل المحاكاة والألعاب التعليمية (Digital Tasks) :المهام الرقمية•
، أو أنظمة Blackboard، منظومة بنوك الأسئلة الأردنيةبيئات رقمية مثل   (Platforms) :منصات الاختبار•

.مخصصة
.مثل تحليل أنماط استجابة الطلبة وتخصيص أسئلة بناءً عليها  :البيانات والذكاء الاصطناعي•
.ضمان إمكانية وصول جميع المتعلمين بما فيهم ذوو الإعاقة  :الوصول والإنصاف•
.حماية معلومات المتعلمين  :الأمن وسرية البيانات•



إِدارة بنوك الَأسئلة الرقميَّة(: 3-1)النشاط 
دقيقة( 30)
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.رفع كفاية المعلمين لِإدارة بنوك الَأسئلة الرَّقميَّة: النتاج•



قميَّة وتصمي(: 4-1)النشاط  مهاإِعداد الاختبارات الرَّ
دقيقة( 40)
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.تعريف المعلمين بمكونات لوحة المراقبة في الشاشة الرئيسة: النتاج•



إِضافة سؤال اختيار من متعدد(: 5-1)النشاط 
دقيقة( 60)
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.تمكين المعلمين من إِضافة سؤال اختيار من متعدد في المِنصة: النتاج•



استراحة
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إِضافة سؤال صواب وخطأ(: 6-1)النشاط 
دقيقة( 60)
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.لةتمكين المعلمين من إِضافة سؤال صواب وخطأ في مِنصة بنوك الَأسئ: النتاج•



إِضافة سؤال من نوع المزواجة(: 7-1)النشاط 
دقيقة( 60)

19

سئلةتمكين المعلمين من إِضافة سؤال من نوع المزاوجة في مِنصة بنوك الأَ : النتاج•



:اليوم التدريبي الثاني
ربناء الاختبارات الرقمية وإعداد التقاري
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النتاجات التفصيلية لليوم التدريبي الثاني
قمية توظيف كفايات المعلمين ومهاراتهم لبناء الاختبارات الر•

السريعة
مةرفع كفاية المعلمين في بناء الاختبارات الرقمية المتقدِّ •

على  تزويد المعلمين بالمهارات الرقمية اللازمة لِإعداد الاختبار•
منظومة بنوك الأسئلة

ار على تزويد المعلمين بالمهارات الرقميَّة اللازمة لنشر الاختب•
 المنظومة

تحسين أَداء المعلمين في تنفيذ الاختبار•
 تمكين المعلمين من تعزيز النزاهة والأمان في الاختبارات•

الإلكترونية
رفع كفاية المعلمين في إِنشاء التقارير وإِخراجها•
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الجدول الزمني لليوم التدريبي الثاني
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دقيقة/ الزمنالنشاط عنوانرقم النشاطالجلسةاليوم

الثاني

ىالأول
    دقيقة 60(ر السريعالاختبا)كيفية بناء الاختبارات الرقمية 2-1
مالاختبا)كيفية بناء الاختبارات الرقمية 2-2 دقيقة 60(ر المتقدِ 
دقيقة 30إعداد الاختبار 2-3

استراحة

الثانية
دقيقة 30نشر الاختبار2-4
دقيقة 60تنفيذ الاختبار2-5
دقيقة 30كترونيةتعزيز النزاهة والأمان في الاختبارات الإل2-6
دقيقة 30إنشاء وإخراج التقارير2-7

300المجموع



(عالاختبار السري)كيفية بناء الاختبارات الرقمية (: 1-2)النشاط 
دقيقة( 60)
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.ةتوظيف كفايات المعلمين ومهاراتهم لبناء الاختبارات الرقمية السريع: النتاج•



مالاختبار المتق)كيفية بناء الاختبارات الرقمية (: 2-2)النشاط  (دِّ
دقيقة( 60)
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مة: النتاج• رفع كفاية المعلمين في بناء الاختبارات الرقمية المتقدِ 



إِعداد الاختبار(: 3-2)النشاط 
دقيقة( 30)
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ةتزويد المعلمين بالمهارات الرقمية اللازمة لِإعداد الاختبار على المِنص: النتاج•



استراحة
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نشر الاختبار(: 4-2)النشاط 
دقيقة( 30)
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تنمية مهارات المعلمين الرقميَّة في نشر الاختبار على المِنصة: النتاج•



دقيقة( 60)
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ةتعزيز النزاهة والأمان في الاختبارات الإلكتروني(: 6-2)النشاط 
دقيقة( 30)
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ةتعزيز النزاهة والأمان في الاختبارات الإلكتروني(: 6-2)النشاط 
دقيقة( 30)
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إِنشاء التقارير وإِخراجها(: 7-2)النشاط 
دقيقة( 30)
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.رفع كفاية المعلمين في إِنشاء التقارير وإِخراجها: النتاج•



المراجع والمصادر الرئيسة
1. https://youtu.be/bc_8lVY2w0Q?si=4rdARf1adrUlKxhl
2. https://qorrectassess.com/ar/blog
3. https://qorrectassess.com/ar/blog/difference-between

assessments-and-normal-assessments/
4. https://jqbs-moe.com/Home/HomePage
5. https://youtu.be/l58xCdper64?si=_3V7e8HRxXBY1YkH
6. https://youtu.be/WDc6cyKtY4g?si=YV04hNcgKTPkITW2
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المراجع والمصادر الرئيسة
ياس ونظرية تقييم مدى مطابقة فقرات اختبار علم النفس للنظرية الكلاسيكية في الق.7

المرابحة : اتب الك( دراسة مقارنة)الاستجابة للفقرة وفقا للنموذج اللوجستي ثنائي المعلم 
مجلة العلوم النفسية  ..بن صالح عفيف . عامر جبريل 

2021https://asjp.cerist.dz/en/article/149714والتربوية
8. https://qorrectassess.com
9. https://jqbs-moe.com:445

:تعزيز قيم النزاهة تعزيز قيم النزاهة.01
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf

33

https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://asjp.cerist.dz/en/article/149714
https://qorrectassess.com/
https://qorrectassess.com/
https://qorrectassess.com/
https://jqbs-moe.com:445/
https://jqbs-moe.com:445/
https://jqbs-moe.com:445/
https://jqbs-moe.com:445/
https://jqbs-moe.com:445/
https://jqbs-moe.com:445/
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf
https://moe.gov.jo/sites/default/files/ldlyl_ltdryby_lmd_tzyz_qym_lnzh.pdf


المراجع والمصادر الرئيسة
11.https://assess.com
12.https://www.edutopia.org
13.https://www.new-educ.com
14.www.ispring.ae/blog/ الرقمي-التقييم
15.www.new-educ.com القياسأدوات القياس والتقويم في ظل توظيف -أدوات ‹

التكنولوجيا الرقمية في التعليم
16.https://www.new-educ.com/ للمعلمين-الرقمية-المهارات
17.remarkomrsoftware.com › ar › blog أهمية الرقمنة في التعليم تبدأ مع ريمارك

لمستقبل أفضل
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